Інтерактивні технології – шлях до формування творчої особистості учня
Засідання педагогічної ради

                                                                                Найдосвідченіший педагог 

                                                                                ніколи не повинен спинятися 

                                                                                на досягнутому, бо якщо нема 

                                                                                руху вперед, то неминуче 

                                                                                починається відставання

                                                                                                В. Сухомлинський 

План підготовки до засідання педагогічної ради
1. Вивчення питань, які розглядатимуться на засіданні педагогічної ради

2. Збір, обробка, аналіз і узагальнення необхідної інформації про об’єкти вивчення

3. Робота з учителями, які виступатимуть на засіданні педагогічної ради

4. Організація виставки матеріалів із питань педради в методичному кабінеті

5. Розробка проекту рішення

План засідання педагогічної ради

1. Вступне слово заступника директора з навчально-виховної роботи

2. Інтерактивна вправа «Самодіагностика»

3. Виступ «Суть та організація інтерактивного навчання» (заступник директора з НВР)

4. Із досвіду роботи колег – членів МО. Виступ керівників методичних об’єднань «Формування творчої особистості через впровадження інтерактивних технологій»
5. Практична частина:

А) Презентація основної моделі уроку із застосуванням інтерактивних технологій

Б) Відпрацювання окремих прийомів інтерактивного навчання (робота в групах)

Хід засідання

1. Вступне слово заступника директора з НВР 

                                                                                     Думка в подарунок

                                                    *     На якому б етапі життєвого досвіду 

                                                         і професійного шляху не перебував учитель, 

                                                         він не може вважати власну освіту 

                                                         завершеною, а свою професійну 

                                                         компетентність повністю сформованою

     Серед важливих педагогічних завдань, які поставило життя перед сучасною школою – нові підходи до організації навчально-виховного процесу, в центрі якого – особистість дитини з її потребами, інтересами, життєвими проблемами. Школа починається з учителя і ніякі нововведення і реформи не принесуть очікуваних результатів, якщо вони повною мірою не торкнуться особистості педагога, його вміння і бажання постійно самовдосконалюватись, використовуючи наявні знання для засвоєння нових.
     Саме про ці аспекти буде йти мова на засіданні педагогічної ради. А зараз пропоную провести інтерактивну вправу «Самодіагностика».

2. Інтерактивна вправа «Самодіагностика»

Інструкція

     Кожному вчителеві треба визначити дві свої найхарактерніші якості (які помічають в ньому й інші колеги). Визначені якості треба написати на окремих паперових аркушах-промінчиках. Дані педагоги об’єднуються в групи. Усі промінці кладуть у надані шкатулки.

     Ведучий пропонує одному з учасників підгрупи взяти, не дивлячись, із шкатулки один промінчик, озвучити запис на ньому і віддати тому педагогові, якому озвучена риса притаманна. Так відбувається до тих пір, поки в шкатулці не залишиться жодного промінця.

     У результаті кожен педагог отримає різну кількість промінців.

Заступник директора:  
   Це була одна із спроб самодіагностики. І думаю, кожен з вас зробить правильні висновки. А тепер пропоную із ваших промінців утворити сонечко. Нехай воно осяває наші нелегкі учительські будні. І ось об’єднались найкращі риси кожного із вас. Наша сила в єдності. Ми разом працюємо на благо наших дітей. Адже одним із головних завдань школи є забезпечення умов для розвитку і саморозвитку кожного учня формування творчих особистостей.

3. Суть та організація інтерактивного навчання

     Реалії нашого часу вимагають застосування на уроках інноваційних технологій. Серед численних педагогічних технологій – інтерактивне навчання. Такий підхід до навчання не є абсолютно новим для  української школи. Частково він використовувався ще в перші десятиріччя минулого століття і був поширений у педагогіці та практиці української школи в 20-ті роки. А. Рівін у 1918 р. використовував методику, в основу якої була покладена ідея «навчаючи інших, навчайся сам». Розробку елементів інтерактивного навчання можна знайти в працях В. Сухомлинського, вчителів-новаторів В. Шаталова, Є. Ільїна, С. Лисенкова, Ш. Амонашвілі.
     Наприкінці ХХ ст. інтерактивні технології набули поширення в теорії та практиці американської школи. Дослідження, проведені Національним тренінговим центром (США) показали, що інтерактивне навчання дозволяє різко збільшити процент засвоєння матеріалу, оскільки впливає не лише на свідомість учня, а й на його почуття.

     В Україні розроблена та пропагується технологія інтерактивного навчання О.І. Пометун.
     О. Пометун і Л. Пироженко розподілили форми інтерактивного навчання на чотири групи (залежно від мети уроку та форми організації навчальної діяльності):

· кооперативне навчання (робота в парах, змінні трійки, один – два – три – чотири – всі разом, карусель, робота в малих групах, акваріум тощо)

· колективно-групове навчання (мікрофон, незакінчені речення, мозковий штурм, «навчаючи – вчуся», «ажурна пилка» та ін.)

· ситуативне моделювання (імітаційні ігри, спрощене судове слухання, громадські слухання, рольова гра, драматизація та ін.)

· опрацювання дискусійних питань (метод ПРЕС, «займи позицію», дискусія тощо)

     Дозволю собі нагадати, що слово «інтерактив» прийшло до нас з англійської мови і означає – «inter» - вдавлений і «akt» - діяти, тобто інтерактивний – здатний до взаємодії, діалогу. 
 *    Інтерактивне навчання – це спеціальна форма 
організації пізнавальної діяльності, 
яка має конкретну, передбачувану мету 
створити комфортні умови навчання, 
за яких кожен учень відчуває свою
 успішність, інтелектуальну спроможність.

     Інтерактивне навчання сприяє розширенню пізнавальних можливостей учнів, зокрема у здобуванні, аналізі та застосуванні інформації з різних джерел; перенесенню отриманих умінь, навичок та способів діяльності на різні предмети та позашкільне життя учнів. А також сприяє формуванню глибокої внутрішньої мотивації.

     Розглянемо таблицю «Порівняння різних моделей навчання»

     У чому ж суть інтерактивного навчання? 

     Навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів: спів навчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання в співпраці), де і учень, і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання.
     Тому організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблеми на основі аналізу обставин та відповідної ситуації.

     Діяльність учителя під час організації та планування інтерактивного навчання спрямована на ефективність 

4. Формування творчої особистості через впровадження інтерактивних технологій


     Дійте! Із дослідження чинників життєвої успішності людей, здійснених психологами Гарвардського університету слідує, що 

«Успіх на 85% залежить
 від особистісних якостей, 
правильного вибору лінії поведінки 
й лише на 15% його визначає 
ступінь професіоналізму»
5. Презентація орієнтовної моделі уроку із застосуванням інтерактивних технологій. Розгляд та обговорення  із застосуванням методу «Прес».
6. Представлення технологій «Броунівський рух» (навчаючи – учусь», «Карусель» на матеріалах уроку англійської мови. 
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7. Заключне слово заступника директора з НВР

     Отже, девіз «Учити самого себе» має стати девізом кожного вчителя.

     Адже здатність до самоосвіти набагато важливіша за своїми результатами і впливом на людину, ніж освіта в навчальному закладі.

     У американців є цікаве поняття «селфмейдмен» - людина, яка зробила саму себе. Бажаю кожному з вас бути селфмейдменами – людьми, які завдяки своїм зусиллям досягнуть значних успіхів.

     І ніколи не слід забувати про головне – про дитину! Тому раджу всім перечитати «Лист до вчителя сина» Авраама Лінкольна, написаний ще у 1855 році. Перечитайте уривки з цього листа. Це справді важливі речі, про які ми часто забуваємо, надто в процесі навчання.

Рішення

1. Учителям школи:

1.1. Повторно опрацювати теоретичний матеріал з питань інтерактивних технологій навчання.

Протягом лютого 2016 р.
1.2. Протягом ІІ півріччя провести один інтерактивний урок.

За окремим графіком

     1.3. Впроваджувати в практику роботи прийоми інтерактивного 
      навчання.

Постійно

2. Адміністрації школи:

2.1.Взяти на контроль проведення інтерактивних уроків та використання  прийомів інтерактивного навчання.
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[image: image1.emf]               Лист до вчителя сина   У 1885році Авраам Лінкольн написав знаменитий   «   Лист до сина »                                           Прочитайте уривки з цього листа, сповнені            батьківської любові і турботи про дитину.                                                Це справді важливі речі, про які ми часто забуваємо,      надто в процесі навчання   « Я розумію, він муситиме дізнатися, що не всі люди справедливі, не всі щирі. Але навчіть  його ще й того, що на кожного негідника  знайдеться герой, що на кожного егоїстичного  політика  –   самовідданий лідер.   Навчіть   того, що якщо є ворог, то знайдеться й друг. На це  потрібен час, я знаю, але якщо зможете, навчіть його того,   що один зароблений долар  набагато цінніший за п’ять знайдених.   Навчіть його гідно програвати, а також  насолоджуватися перемогами.    Якщо можете, навчіть його цікавитися книгами. І  дайте йому також вільний час, щоб він  міг поміркувати  про одвічні таємниці: про птахів у небі, про бджіл у променях сонця і    про  квіти на   схилах пагорба.   Навчіть його того, що набагато  по чесніше зазнати невдачі, ніж шахраювати. Учіть його  довіряти своїм ідея, навіть якщо хтось каже йому, що він помиляється. Навчіть його бути  м ′ яким  із м ′ якими людьми і жорстоким із жорстокими.   Спробуйте дат и моєму синові силу не слідувати за натовпом, коли всі приєднуються до  переможців. Навчіть його вислуховувати всіх, однак почуте розглядати з позиції істини й  відбирати лише добре.   Навчіть його продавати свої мізки й силу своїх м ′ язів за найвищу ціну, та н іколи не  торгувати ані серцем, ані душею.   Навчіть його не слухати натовп, але вставати й битися, коли він вважає, що він має рацію.   Поводьтеся з ним м’яко, але без зайвої ніжності, бо лише випробування вогнем надає  сталі високу якість.    Дозвольте йому мати   мужність бути нетерпеливим (до всього лихого).  Дозвольте йому мати терпіння, щоб стати хоробрим.   Навчіть його мати в исоку віру в себе, бо тоді він завжди буде мати високу віру в людство.   Це нелегка справа, але подивіться, що ви можете зробити…  Він такий х ороший, мій син!»  
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